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Wertvolle Hilfe fir wirtschaftlichen Erfolg

horner consulting gmbh hat neue eigene Geschéaftsrdume in Rosenheim bezogen

- Anzeige -

Rosenheim — Die horner con-
sulting gmbh hat sich weit
iiber die Grenzen der Stadt
Rosenheim hinaus einen Na-
men gemacht mit Unterneh-
mensberatung fiir spanisch-
sprachige Businessprojekte
und Personalberatung, die in
dieser Form fiir unsere Region
einzigartig ist. Jetzt hat das er-
folgreiche Unternehmen neue,
eigene Geschiftsriume am
Binderweg 18 in der Altstadt
Ost bezogen. Seit 1. Oktober
betreut das sechskopfige Team
von dort aus die Kunden ge-
wohnt kompetent und mit
groRem Fachwissen.

Die Einweihung der neuen
Raumlichkeiten wurde im Bei-
sein von rund 80 Mandanten,
Kunden, Freunden und Be-
kannten wiirdig gefeiert. Den
kirchlichen Segen gab es von
dem neuen Rosenheimer Pfar-
rer Andreas Zach.
Globalisierung ist das Schlag-
wort unserer Zeit. Da in
Deutschland viele Branchen
und Mairkte stagnieren, lohnt
sich fiir Unternehmer der
Blick ins Ausland. Besonders
die spanischsprachigen Léin-
der bieten gute wirtschaftliche
Chancen. Spanien wiéchst in
einzelnen Bereichen immer
noch beachtlich. Brasilien ist
der Motor Sitidamerikas und
konnte ebenso wie Chile im
letzten Jahrzehnt tiberdurch-
schnittlich zulegen. Auch Me-
xiko und Argentinien befin-
den sich auf Erholungskurs
und sind wieder wirtschaftlich
interessant geworden; hier
sind fiir die nédchsten Jahre
Wachstumsraten von {iber fiinf
Prozent keine Illusion. Unter-
nehmen, die die Mirkte ent-
sprechend analysieren und
richtig bearbeiten, kénnen da-
von profitieren.

Genau da setzt die Arbeit der
horner consulting gmbh ein.
Das Unternehmen hat sich ge-
rade auf diese Lénder speziali-
siert. Mehrmals im Jahr reisen
die Mitarbeiter des Rosenhei-
mer Unternehmens nach Spa-
nien, Brasilien, Argentinien,
Mexiko, Chile, die Dominika-
nische Republik, Kuba und
Uruguay, um einen dauernden
und intensiven Kontakt zu ge-
wihrleisten. So konnten in
den vergangenen Jahren die
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Rosenheim — Das Team der
horner consulting gmbh
setzt sich aus sechs Fachleu-
ten zusammen, die seit vie-
len Jahren Erfahrung in der
Beratung von Unternehmen
gesammelt haben.

Peter Horner, ein erfahrener
Betriebswirt und Jurist, stu-
dierte an der Fachhochschu-
le Rosenheim, in Grennbay
(USA), an der LMU Miin-
chen und in Cordoba (Ar-
gentinien). 1995 startete er
als Berater von mittelstdndi-
schen Unternehmen und war
von 1998 bis 2006 Lehrbe-
auftragter fiir Personalwirt-
schaft an der Fachhochschu-
le Rosenheim. Von 2005 bis
2006 war er Lehrbeauftragter
an der MBS Miinchen fiir
Wirtschaft in Lateinamerika
und seit 2007 an der MCI
Innsbruck fiir Internationa-
les Personalmanagement.
2003 schrieb er das Buch
,Einfiihrung in die Personal-
wirtschaft. Zusétzlich ist er
seit 2003 Referent an der
THK Miinchen und an der
IHK Pfalz fiir Geschiftspro-
jekte in Spanien und Latein-
amerika.

Riidiger Zoltner, Diplom-
Betriebswirt und Bacharel
em Administracao, studierte

in Minster und Curitiba
(Brasilien) und absolvierte
einen Master of Science (Lo-
gistik) in London. Er ist fiir
die spanischsprachigen Pro-
jekte und Messedurchfiih-
rungen verantwortlich.
Inghild Ziegler, Fremdspra-
chen-Korrespondentin, sorgt
als Assistentin im Bereich
der Personalberatung fiir den
reibungslosen Ablauf und
leitet das Back-office.
Hannelore Horner ist Péda-
gogin und Diplom-Lebens-
beraterin. Sie leitet die Kurse
Autogenes Training“ zum
Stressabbau von Mitarbei-
tern und zur Konfliktbewél-
tigung.

Adriana Luna de Horner ist
als Architektin und Szeno-
graphin die Spezialistin fiir
alle Immobilien, Bau- und
Tourismusprojekte in den
spanischsprachigen Busi-
nessprojekten.

Luis Medrano, Diplom-
Volkswirt, studierte Volks-
wirtschaft in Bolivien und in
den Niederlanden. Er absol-
vierte einen Master of Arts
in Economics an der Univer-
sitdt Freiburg. Er ist Assis-
tent fiir die spanischsprachi-
gen Businessprojekte. wu

fiir den wirtschaftlichen Erfolg
so wichtigen Netzwerke zu
Unternehmen, Beratern, Bot-
schaften, Kammern, Stiftun-
gen und Messeveranstaltern
aufgebaut werden.

Mit diesen Kontakten und ei-
nem fundierten Wissen iiber
die jeweiligen Gepflogenhei-
ten eines Landes unterstiitzt
die Unternehmensberatung
die Unternehmer unserer Re-
gion und fiihrt sie sicher durch
die Herausforderungen in
Spanien und Lateinamerika.
Ob Marktstudien, Beratung
iiber Forderungsmoglichkei-
ten, Ausarbeitung einer Ver-
triebstrategie, Vertriebsakti-
vitdten, Akquise von Repri-
sentanten und GroRhéndlern,
Messebegleitung und -nach-
bearbeitung, Unterstiitzung
bei der Personalauswahl
durch internationale Assess-
ment-Center, interkulturelles
Training, Dolmetscherdienste,
Verhandlungsfiihrung und Be-
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gleitung bei Vertragsabschliis-
sen oder Begleitung bei Fir-
meneinkdufen oder -verkdu-
fen — alles aus einer Hand.
So konnten ca. 50 mittelstin-
dische Firmen von diesem um-
fassenden Service in den letz-
ten Jahren profitieren.

Das gleiche gilt auch fiir die
zweite Kompetenz des Unter-
nehmens, der integrativen Per-
sonalberatung. Auch da steht
der Kunde im Mittelpunkt

und es wird individuell auf je-
den mittelstindischen Unter-
nehmer eingegangen.

So wurden in den letzten Jah-
ren rund 6500 Lebenslaufe
analysiert und {iber 1000 Vor-
stellungsgespriche gefiihrt.
Gemeinsam werden Stellen-
profile entwickelt. Danach
iibernimmt die horner consul-
ting die Personalsuche. Vom
Schalten einer Anzeige bis zur
aktiven Internetrecherche der
Stellenportale wird so die Per-
sonalabteilung entlastet. As-
sessment-Center werden maR-
geschneidert gestaltet. Mit der
Erfahrung von iiber 200 As-
sessment-Centern fiir mehr als
25 mittelstandische Unterneh-
men wurde ein System mit
vielen praxisrelevanten Situa-
tionen und Aufgaben entwik-
kelt, durch das das Risiko ei-
ner Fehlbesetzung stark mini-
miert werden kann. Ferner
wird auf diese Weise wertvolle
Zeit gespart: In zwei bis acht
Stunden kann man bis zu
zehn Bewerber gleichzeitig,
insbesondere in punkto Sozi-
alkompetenz, bewerten.
Inplacement-Beratung sorgt
fiir eine reibungslose Integra-
tion der Neubesetzung und er-
hoht die Chancen einer lang-
fristigen Zusammenarbeit.
Die Zielgruppen sind neben
kaufmédnnischen und IT-Mit-
arbeitern, Positionen mit tech-
nischen oder juristischen An-
forderungen vom Azubi bis
zum Abteilungsleiter. Zu den
Aufgaben des Rosenheimer
Unternehmens gehoéren auch
die Personalentwicklung und
Seminarveranstaltungen.
Mitarbeiter zu entlassen, ist
der schwierigste und emotio-
nal belastendste Vorgang eines
Unternehmens. Mit der Out-
placement-Beratung w1rd ver-

Die Teilnehmer der Weinreise 2006 beim Besuch des Famlllenwelngu-

tes Caligiore.
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Das Team von horner consulting gmbh: (hinten v. li.) Luis Medrano, Inghild Ziegler, Hannelore Horner,
Rudiger Zoltner, im Vordergrund Peter Horner (auf dem Bild fehlt Adriana Luna de Horner).

sucht, diesen Vorgang abzu-
mildern und dem Mitarbeiter
neue Wege aufzuzeigen. Be-
werbungsunterlagen werden
gemeinsam erstellt, auBerdem
findet ein Training fiir Vorstel-
lungsgespriache und Gehalts-
verhandlungen statt.

Bis 2010 stehen in Deutsch-
land rund 400000 Geschifts-
iibergaben oder Eigentiimer-
wechsel an. Auch bei diesem
Prozess unterstiitzt die horner
consulting gmbh. Bei diesem
komplexen und ganzheit-
lichen Aufgabenfeld konnen
sich Unternehmer sicher sein,
dass sie in allen Bereichen
bestens beraten werden. So
steht einem wirtschaftlichen
Erfolg nichts mehr im Weg.
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Hochwertige
Weine aus
Argentinien

Rosenheim - Eine weitere
Firma wird aus den neuen
Geschaftsraumen heraus ih-
re Aktivititen weiter ent-
wickeln: Aus einem Unter-
nehmensberatungsmandat
heraus wurde im Jahr 2003
die ,Argentinien Invest
AG* gegriindet und hat sich
in kiirzester Zeit zu einem
anerkannten Direktimpor-
teur argentinischer Weine
von kleinen Familienwein-
giitern entwickelt. So kon-
nen Weinliebhaber beson-
dere Schmankerl aus Ar-
gentinien genieRen, die in
Deutschland bisher noch
unbekannt sind. AuRerdem
wird jedes Jahr im Januar ei-
ne Weinreise nach Argenti-
nien zu den Weingiitern des
Unternehmens veranstaltet.
Da Argentinien zu den fiinf
groRten Weinproduzenten
der Welt gehort, gibt es
noch viel Wein zu entde-
cken! Endverbraucher er-
wartet das gesamte Sorti-
ment in dem Laden , Whis-
ky und Wine Dargel“ am
Esbaum in Rosenheim. Ho-
teliers und Gastronomen
konnen sich iiber das Wein-
angebot bei den ,Vereinig-
ten Weinkellereien® in Heu-
feld informieren. Oder ganz
einfach im Internet auf
www.argentinienweine.de
direkt bestellen.

horner

aufden punkt «
Die Unternehme nsberatung

firr spanischsprachige Businessprojekte und
integrative Personalberatung
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Direktimporteur
fur Qualititsweine aus Argentinien
n Sie urs am 1. Dezem ber 2007 auf der
ingsmesse Culinaria 2007 in Rosenheim
im Ballhaus - Gewilbekeller
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Herzlichen Dank flr
die langjahrige und
erfolgreiche
Zusammenarbeit!

GSEHHEEM

VIEL ERFOLG
IM SCHONEN,
NEUEN OFFICE!
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